Kitoltési segédlet az Onértékeld kérdoivhez (Dohanyzasmentes Egészségiigyi Szolgaltatok Nemzetkozi Halozata)

GLOBAL NETWORK
FOR TOBACCO FREE
HEALTHCARE SERVICES

szabalyozas

1. STANDARD: Vezetdi elkotelezettség, iranyitas és

Az egészségiigyi intézmény vezetdsége egyértelmiien elkdtelezett a
dohanyzasmentes intézkedések szisztematikus végrehajtasaban.

ONERTEKELES (a Kiilonb6zé standardoknal a pontszamok jelentését a cellak tartalmazzak)
Kérjiik, hogy minden standard, minden eleménél jeloljék az intézményre jellemzé pontszimot az audit lapon.

Megvaloésitasi kritérium
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1.1 Az egészségiigyi intézmény az
dsszes GNTH standard'
megvalositasahoz egyértelmi
szabalyzattal és eljarasrenddel
rendelkezik.

1.1.1

Az egészségiigyi intézmény a
szabalyzatai szintjén is
elkotelezettséget tanusit az
6sszes GNTH standard
megvalositasara.

Nincs ilyen dokumentuma
az intézménynek.

GNTH standardoknak
kevesebb, mint a felét fedi
le az intézmény
szabalyzata,
dokumentuma.

GNTH standardoknak
tobb, mint a felét fedi le
az intézmény szabalyzata,
dokumentuma.

Az intézmény rendelkezik
olyan dokumentummal,
ami az 6sszes GNTH
standard megvalositasat
lefedi.

1.2 Az egészségiigyi intézmény
tiltja barmilyen szponzoracio
vagy anyagi tamogatas
elfogadasat a dohanyipartol és
annak érdekeltségi korébe
tartozo szervezetektdl, valamint
a dohanyipari termékek és a
kapcsolodo eszkozok/e-
cigarettak értékesitését.

1.2.1

Az egészségiigyi intézmény
tiltja a dohanyipari
SZponzoracio, vagy anyagi
tamogatas elfogadasat.

Nem rendelkezik ilyen
szabalyzattal az
intézmény.

Nincs egységes
allasfoglalas errél az
intézményben.

Az egészségiigyi
intézmény alapelveiben
tiltja a dohanyipari
szponzoraci6 vagy anyagi
tamogatas elfogadasat. Ez
a tiltds még nincs
szabalyzatban rogzitve.

Az intézmény
szabalyzatban rogzitve,
egyértelmtien tiltja a
dohanyipari
SZponzoraciot.

1.2.2

Az egészségiigyi intézmény
tiltja a dohanytermékek és a
kapcsolodo eszkozok/e-
cigarettak értékesitését.

Nem relevans.

Nem relevans.

Nem relevans.

Az egészségiigyi
intézmény teljes
mértékben tiltja a
dohéanytermékek és a
kapcsolodo eszkozok/e-
cigarettak értékesitését.
Magyarorszagon torvényi
szabalyozas van arra,
hogy hol lehet a
dohanytermékeket ¢s a
kapcsolodo eszkozoket/e-
cigarettakat értékesiteni.

megvalositasahoz.

felsévezetd felelds.

Nincs felelds személy.

tartozik az intézmény
felsdvezetdségéhez.

megvalositasara a
felsdvezetdségbol a
felelos személyt, de a
munkaban a vezetdség

tobbi tagja nem vesz részt.

1.3 Az egészségiigyi intézmény 1.3.1 Az egészségiigyi R Az egészségligyi
i . e s Lo o Az egészségligyi L Lo
egyértelmiien kijeloli a intézményben a dohanyzas T e intézmény kijelolte a
o . . . . intézmény kijeldlte a i
felelosoket a szabalyozas mentes szabalyozasok L dohanyzasmentes
minden pontjanak megvalositasaért e dohanyzasmentes szabalyozasok
pony & gy A felelés személy nem szabalyozasok szabaly

megvalositasara a
felsGvezetdségbdl a
felelds személyt, aki a
vezetdség tobb tagjanak
bevonasaval végzi ezt a
feladatot.

! GNTH Standard: A Global Network For Tobacco Free Healthcare Services, Dohanyzasmentes Egészségligyi Szolgaltatok Nemzetkozi Halozata, altal kifejlesztett, bizonyitékokon alapuld szabvanyok, amelyek a
hatékony intézményi dohanyzas menedzsment és leszokastamogatas elérését tamogatjak. A szabvanyok (standardok) a kdvetkezd teriileteket érintik: 1. Vezetés és elkotelezettség, 2. Kommunikacio, 3. Oktatas és
ismeretterjesztés, 4. Azonositas, diagndzis, leszokastamogatas, 5. Dohdnyzasmentes kornyezet, 6. Egészséges munkahely, 7. Tarsadalmi szerepvallalds, 8. Monitorozas és értékelés.
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1.3.2 A felel6sségi korok minden

szervezeti szinten és minden
szabvanyra (standardra)
kiterjednek.

Nincsenek meghatarozva
felel6sségi korok a
szabvanyok
megvalositasara.

A feleldsségi korokrol
dontottek, de ez nincs
irasban rogzitve.

A felelésségi koroket
irasban rogzitik, de nem
érint minden szervezeti
szintet és nem terjed ki
minden szabvanyra.

A felelésségi koroket
minden szervezeti szintre
és minden egyes
szabvanyra vonatkozdan
irasban rogzitették.

1.4 Az egészségiigyi intézmény a
munkaszerzédéseiben és/vagy a
munkaszerzodés mellékletét
képez6 Téjékoztatoban rogziti
az intézmény dohanyzasmentes
szabalyzatanak betartasahoz
sziikséges munkavallaloi
kotelezettségeket (beleértve az
egészségiigyi intézményen
beliil miikod6 mas cégekkel
kotott vallalkozoi szerzédéseket
¢és megallapodasokat is).
Rogziti tovabba, hogy a
személyzet minden tagja
elkotelezi magat az intézmény
dohanyzasmentes iranyelvei
mellett.

1.4.1 Az egészségiigyi intézmény a

munkaszerz6désben vagy a

munkaszerz6dés mellékletét

képezd Tajékoztatoban
(,,Tajékoztatas dohanyzasi

korlatozassal és dohanyzasra

kijelolt helyekkel
kapcsolatban ) 16gziti az
intézmény dohanyzasra
vonatkoz6 szabalyait.

A munkaszerzédésben,
vagy annak mellékletében
nincs tajékoztatas a
dohanyzasi korlatozassal
¢s dohanyzasra kijelolt
helyekkel kapcsolatban.

Az intézmény
dohényzasmentes
szabalyzataval
kapcsolatos munkavallaloi
kdtelezettségeket szoban
kozlik.

Az intézmény
dohényzasmentes
szabalyzataval
kapcsolatos munkavallaloi
kotelezettségekrdl irasban
tajékoztatjak a
munkavallalokat.

A munkaszerzédésben,
vagy annak mellékletében
rogzitik az intézmény
dohanyzasi korlatozassal
¢és dohanyzasra kijelolt
helyekre vonatkozo
szabalyait.

14.2

Az egészségiigyi intézmény a

vallalkozoval kotott
szerz6désben, vagy a

szerz6dés mellékletét képezd

Tajékoztatoban
(,,Tajékoztatas dohanyzasi

korlatozassal és dohdanyzasra

kijelolt helyekkel
kapcsolatban”’) rogziti az
intézmény dohanyzasra
vonatkozé szabalyait.

A szerzOdésben, vagy
annak mellékletében nincs
tajékoztatas a dohanyzasi
korlatozassal és
dohényzasra kijelolt
helyekkel kapcsolatban.

Az intézmény
dohanyzasmentes
szabalyzataval
kapcsolatos vallalkozoi
kotelezettségeket szoban
kozlik.

Az intézmény
dohanyzasmentes
szabalyzataval
kapcsolatos
kotelezettségekrdl irasban
tajékoztatjak a
vallalkozot.

Szerzédésben, vagy annak
mellékletében, rogzitik az
intézmény dohanyzasi
korlatozassal és
dohanyzasra kijeldlt
helyekre vonatkozo
szabalyait.

1.5 Az egészségiigyi intézmény az
onértékeld kérddiv eredményeit
alapul véve végzi az intézményi
dohanyzasmentes stratégia és
cselekvési terv kidolgozasat és
végrehajtasat, a témaban jartas
szakemberek bevonasaval.

1.5.1

A dohanyzéasmentes stratégiat

¢és az ahhoz kapcsolodo
cselekvési tervet egy erre a
célra létrehozott intézményi
csapat dolgozza ki és
iranyitja.

M¢ég nincs az
intézményben
dohanyzasmentes stratégia
¢és cselekvési terv.

Nincs kiforrott stratégia és
cselekvési terv, viszont
megvan az intézményi
elkotelezddés és szandék,
¢és vannak a téma irant
elkotelezett emberek, de
még nincs a feladatra
dedikalt csapat.

Van stratégia és
cselekvési terv, viszont a
felelds intézményi csapat
nem reprezentalja a
kiilonboz6 szakmakat (pl.
orvos, szakdolgozo,
jogasz, HR, gazdasagi
stb.), nem
multidiszciplinaris.

Az egészségiigyi
intézményben a
dohanyzasmentes stratégia
¢és a hozzé kapcsolddod
cselekvési terv
kidolgozasat, egy erre a
célra 1étrehozott,
hozzaérté
multidiszciplindris
intézményi csapat végzi.
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1.5.2

A dohanyzasmentes stratégiat
és az ahhoz kapcsol6do
cselekvési tervet az
intézmény évente
feliilvizsgalja az 6nértékeld
kérdobiv segitségével.

Az intézmény nem végzi
el ezt a tevékenységet.

Az intézmény a
dohanyzasmentes
intézményi stratégia
standardjait és a
cselekvési tervet elsd
alkalommal vizsgalja
felil.

Az intézmény a
dohanyzasmentes
intézményi stratégia
standardjait és a
cselekvési tervet
ritkabban, mint évente
vizsgalja felill.

Az intézmény a
dohanyzasmentes
intézményi stratégia
standardjait és a
cselekvési tervet évente
feliil vizsgalja.

1.6 Az egészségiigyi intézmény
biztositja a dohdnyzasmentes
szabalyozas végrehajtasahoz
sziikséges emberi ¢és pénziigyi
erdforrasokat.

1.6.1

Az anyagi és emberi
eréforrasokat a stratégianak
és a cselekvési tervnek
megfelelden allokaljak.

Az egészségligyi
intézmény jelenleg nem
biztositja a
dohényzasmentes
szabalyozas
végrehajtasahoz szikséges
pénziigyi és emberi
erforrasokat.

Az egészségligyi
intézmény jelenleg
korlatozottan biztositja a
dohényzasmentes
szabalyozas
végrehajtasahoz sziikséges
pénziigyi és emberi
er6forrasokat.

Az egészségligyi
intézmény a
dohényzasmentes
szabalyozas egyes
elemeinek
végrehajtasahoz biztosit
pénziigyi és emberi
er6forrasokat.

Az egészségiigyi
intézmény a
dohanyzasmentes
szabalyozas minden
elemének végrehajtasahoz
biztosit pénziigyi és
emberi eréforrasokat.
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STANDARD 2: Kommunikacio

s

a dohanyzasmentes szabalyzat megvaldsitasat és felhivja a figyelmet
a leszokastamogat6 szolgaltatasokra.

ONERTEKELES (a Kiilonb6z6 standardoknal a pontszamok jelentését a cellak tartalmazzak)
Kérjiik, hogy minden standard, minden eleménél jeloljék az intézményre jellemzé pontszimot az audit

lapon.
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2.1 Az egészségligyi intézmény a 2.1.1 Az egészségiigyi intézmény a S Az intézmény minden
"BESZSCEUEY oeny @ "ECsZSCgusy y PP , Tobbféle kommunikacios meny mincet
dohényzasmentes szabdlyzatat dohanyzasmentes Torténik tajékoztatas, de format. csatornat munkavallalojat elérd
és a leszokastamogatast iranyelveirdl és a leszokast N . csupan egy-két ; kommunikaciot folytat a
. PP . ) err Az intézmény semmilyen o hasznalnak a L L .
interaktiv és célzott tamogato szolgaltatasairol , kommunikacids csatorna L . . tajékoztatas érdekében
1 . . N tajékoztatast nem ad s . tajékoztatasra, de még . .
médiacsatornakon minden munkavallal6jat és . hasznalataval, ami csak a ., . (pl. intranet, szorolapok,
a1 Ta14s i g . err6l. , . nem tudjak elérni az , P
kommunikélja a munkavallaléi, egyiittmiikodo partnerét dolgozok egy részét éri . 1o plakatok, kozosségi
1 e . 6sszes munkavallalot L1 .
egyiittmiikodo partnerei és tajékoztatja. el. média oldalak, e-mail-ek
. s e1a vele.
vallalkozoi felé. stb.).
2.2 Az egészségligyi intézmény a 2.2.1 Az egészségiigyi intézmény a ;
i : . o PRy , e I Folyamatosan és
dohanyzasmentes szabalyzatat dohanyzasmentes Torténik tajékoztatas, de Tobbféle kommunikacios e
. .y . - R, . . - , széleskortien tajékoztatva
és a leszokastamogatast iranyelveirdl és a csupan egy-két format, csatornat .
. PP (s I P . o ) . vannak a betegek ¢s a
interaktiv és célzott leszokastamogatasrol minden | Az intézmény semmilyen | kommunikdcids csatorna hasznalnak a . L 1
1 . s . . s . , , hozzétartozoéik kiilonb6zo
médiacsatornakon szolgaltatast igénybe vevét tajékoztatast nem ad hasznalataval, amivel tajékoztatasra, de még . e
1 i ” . e modokon (pl. kézikdnyv,
kommunikalja az ellatast tajékoztat. errdl. csak a betegek és nem tudjak elérni az . . B
., wo . . s N , plakatok, képernydk a
igénybe vevo minden beteg hozzatartozoik egy részét | Osszes beteget €s azok . R
L, . o , . , . varotermekben, kiilsé és
szamara a felvételt megel6zden érik el. hozzatartozoit vele. P
. . belsé feliratok stb.)
és/vagy a felvételkor.
2.3 Az egészségiigyi intézmény a 2.3.1 Az egészségligyi intézmény a

dohanyzasmentes szabalyzatat
és a leszokastamogatast
interaktiv és célzott
médiacsatornakon
kommunikalja az intézmény
ellatasi teriiletén él0k korében,
célcsoportspecifikusan.

dohényzasmentes
iranyelveirdl és a
leszokastamogatasrol az
intézmény ellatasi teriiletén
¢éloket célesoportspecifikusan
tajékoztatja.

Az intézmény semmilyen
tajékoztatast nem ad
errél.

Torténik tajékoztatas, de
csupan egy-két
kommunikacios csatorna
hasznalataval, amivel
csak a lakossagi
célcsoport egy részét érik
el.

Tobbféle kommunikacios
format, csatornat
hasznalnak a
tajékoztatasra, de még
nem tudjak elérni a teljes
lakossagi célcsoportot
vele.

A lakossagi célcsoportot,
kozosséget folyamatosan
¢s széleskoriien
tajékoztatjak kiillonbozo
modokon (pl. weboldal,
kozosségi média oldalak,
plakatok stb.)
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STANDARD 3: Oktatas és ismeretterjesztés

Az egészségiigyi intézmény megfeleld oktatast és ismeretterjesztést
biztosit az egészségiigyi €s a nem egészségiigyl munkavallaloi
részére.

ONERTEKELES (a kiilonb6zé standardoknal a pontszimok jelentését a cellak tartalmazzak)
Kérjiik, hogy minden standard, minden eleménél jeloljék az intézményre jellemzé pontszamot az audit

lapon.

Megvaloésitasi kritérium

van olyan betegellatasban
dolgozé munkavallalo, aki
jératos a dohanyzas leszokas
tamogatas modszertanaban.

intézményben van olyan
betegellatasban dolgozd
munkavallalo, aki jaratos a
dohényzas leszokas

tdmogatas modszertanaban.

Az egészségiigyi
dolgozok 0%-a részesiilt
dohanyzas leszokas
tamogatas képzésben.

dolgozok <10%-a
részesiilt dohanyzas
leszokas tamogatas
képzésben.

dolgozdk 11-30%-a
részesiilt dohanyzas
leszokas timogatas
képzésben.

3.1 Az egészségligyi intézmény 3.1.1 Az egész személyzet,
dohanyzasmentes beleértve a vezetdket is, P , G B Evente egy kotelezo
bélvzatinak. intézkedéseinck ) Van ilyen tajékoztatas az | Van ilyen kotelezd NI
szabalyzatanak, imntézkedeseine reszt vesz a . . T . P , tajékoztatast tartanak az
. . o1 o Nincsen ilyen intézményben, de nem jellegli tajékoztatas az R
ismerete minden munkavallalo dohanyzasmentes o ; p p . P mtezmeény
L A A . X tajékoztatas szervezve az | kdotelezé, nem minden intézményben, de nem L
szamara koételezd, beleértve a szabalyzatrol, S S . . . dohanyzasmentes
v . o i . L intézményben. munkavallalo vesz részt évente, és/vagy nem , .
vezetdket is. intézkedésekrdl szo1o raita mindenki szémara szabalyzatarol,
tajékoztatasokon (olyasmi, At e intézkedéseirdl.
mint tlizvédelmi oktatas).

3.2 Az egészségligyi intézmény 3.2.1 Minden munkavallalo
biztositja a munkavallaloi oktatasban részesiil arrol,
szamara azokat a feltételeket (pl. hogy hogyan lehet
képzéseket), amelyekkel hatékonyan felhivni a Nincs ilven oktatas Képzési tervvel mar
megfelelé modon tudjak dohéanyterméket ¢s a ke zés 'illllLIHkaVéiialék rendelkezik az A munkavallalok A munkavallalok tobb
tajékoztatni a dohanyterméket és kapcsolodo eszkozoket/e- szﬁpm'i r': a intézmény, vagy a kevesebb mint fele mar mint fele mar részt vett
a kapcsolodo eszkozoket/e- cigaretta hasznalok intcézr(ng:nc ben kialakitdsa mar részt vett ilyen képzésen. | ilyen képzésen.
cigaretta hasznalokat az figyelmét a yoel. folyamatban van.
intézmény dohanyzasmentes dohanyzasmentes
szabalyozasardl és a szabalyokra és a leszokast
leszokastamogatas lehetdségérol. tamogato szolgaltatasokra.

3.3 Az egészségiigyi intézmény 3.3.1 Minden betegellatasban L L L Az egészségiigyi
minden betegellatasban dolgozo dolgozé munkavallald Az cEeszSeEuLyl Az ceeszseauLyl Az ceeszsepueyl dolgozok >90%-a
munkavallaléja képes a képes minimalintervencio | 1012070k <10%-a dolgozok 10-50%-a dolgozok 51-89%-a részesiilt
dohéanyzassal kapcsolatos Utjan motivalni a re§z§su,lt' L re§z§su,lt' . re§z'esu,lt' . minimalintervencios
minimalintervencio? végzésére. dohanyzokat/e-cigaretta m}ml}qalmtervencnos m}ml}qalmtervencnos m,m11}1almtervenc1os képzésben.

hasznalékat a leszokasra képzésben. képzésben. képzésben.

3.4 Az egészségligyi intézményben 4.1 A Eszségligyi e e e

& guey Y 3 Z CBESZSCEUEY! Az egészségligyi Az egészségligyi Az egészségligyi

dolgozdk >30%-a
részesiilt dohanyzas
leszokas tamogatas
képzésben.

2 Minimalintervencio: a klasszikus ,,5A” leszokés tamogatasi modszer elsé harom tagja, kb. 3 perces idétartamu. Az ,,5SA” leszokas tamogatasi modszer elsé harom 1épése: 1. ,,Ask”: a dohanyzasi szokasokra
torténd rakérdezés; 2. ,,Advise”: dohanyzas esetén a leszokas tanacsolasa; 3. ,,Assess”: a leszokas szandékara valo rakérdezés, a motivacio felkeltése vagy megerdsitése. (Forras: Beliigyminisztérium, Egészségiigyi

Allamtitkarsag, Egészségiigyi Szakmai Kollégium: Egészségiigyi szakmai irnyelv - A dohanyzasrol valé leszokés timogatasarél, 2024)



Kitoltési segédlet az Onértékeld kérdoivhez (Dohanyzasmentes Egészségiigyi Szolgaltatok Nemzetkozi Halozata)

leszokastamogatas

STANDARD 4: Azonositas, diagnozis és

Az egészségiigyi intézmény a betegei kdrében azonositja a
dohanyzokat és nikotinfogyasztokat, és szamukra megfelel ellatast
ny(jt a leszokdstdmogatasédhoz az irdanyelveknek megfelelden.?

ONERTEKELES (a kiilonb6z6 standardoknal a pontszimok jelentését a cellak tartalmazzak)
Kérjiik, hogy minden standard, minden eleménél jeloljék az intézményre jellemzoé pontszamot az audit

lapon.

Megvaloésitasi kritérium

4.1 Az egészségligyi intézménynek
miikddo eljarasrendje van a
betegellatast igénybe vevok
korében a dohanyfiiggdség
(beleértve a kapcsolodo
eszkozok/e-cigarettak hasznaloit
is) allapotanak azonositasara,
diagnosztizalasara és
dokumentalasara, az
iranyelveknek megfelelen.

4.1.1 A betegellatasban
megjelendk korében a
dohéanyzodkat/e-
cigarettazokat azonositjak,
fliggdségi allapotukat
diagnosztizaljak és
dokumentaljak az
iranyelveknek megfelelden.

Nincs ilyen eljarasrend az
intézményben.

Van erre vonatkozo
eljarasrend az
intézményben.

A betegek <50%-nal
dokumentaljak
mindezeket.

A betegek >50%-nal
dokumentaljak
mindezeket.

4.2 Az egészségligyi intézménynek
mikodo eljarasrendje van a
betegellatast igénybe vevok
korében a masodlagos dohanyfiist
expozicionak/e-cigaretta
aeroszolnak kitett személyek -
beleértve a csecsemoket,
gyermekeket és a varandos néket
— azonositasara és
dokumentalasara, az
iranyelveknek megfelelden.

4.2.1 A betegellatasban
megjelendk kdrében a
masodlagos dohanyfiist
expozicionak/e-cigaretta
aeroszolnak kitett
személyeket azonositjak,
diagnosztizaljak és
dokumentaljak az
iranyelveknek megfelelGen.

Nincs ilyen eljarasrend az
intézményben.

Van erre vonatkozo
eljarasrend az
intézményben.

A betegek <50%-nal
dokumentaljak
mindezeket.

A betegek >50%-nal
dokumentaljak
mindezeket.

4.3 A dohényzas kockazataival
(beleértve a kapcsolodo
eszkozok/az e-cigaretta
hasznalatat) és a leszokasi
modszerekkel kapcsolatos
informaciok széles korben
elérhetdk az egészségiigyi
szolgaltatast igénybe vevok
szamara, az iranyelveknek
megfelelden.

4.3.1 A dohényzas kockazataival
(beleértve a kapcsolodo
eszkozok/az e-cigaretta
hasznalatat) és a leszokasi
modszerekkel kapcsolatos
informaciok széles kdrben
elérhetdk, az iranyelveknek

megfelelden.

Nincsenek ilyen
tajékoztatok az
intézményben.

A tajékoztatd anyagok ad-
hoc jelleggel allnak
rendelkezésre (néhany
helyen van kitéve
informacids anyag, vagy
az informéciok csak
id6szakosan érhetok el).

A téjékoztatd anyagokhoz
az intézmény
meghatarozott helyein
lehet csak hozzaférni (pl.
csak a pulmonologiai
osztalyon).

A téjékoztatd anyagokhoz
az intézmény egész
teriiletén a betegek és
hozzatartozoik szamara is
mindig rendelkezésére
allnak.

3 Beliigyminisztérium, Egészségiigyi Allamtitkarsag, Egészségiigyi Szakmai Kollégium: Egészségiigyi szakmai iranyelv - A dohanyzésrol valé leszokés timogatasarol, 2024
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leszokastamogatas

STANDARD 4: Azonositas, diagnézis és

Az egészségiigyi intézmény a betegei kdrében azonositja a
dohanyzokat és nikotinfogyasztokat, és szamukra megfelel ellatast
nyujt a leszokastdmogataséhoz az iranyelveknek megfelel6en.3

ONERTEKELES (a kiilonb6z6 standardoknal a pontszimok jelentését a cellik tartalmazzak)
Kérjiik, hogy minden standard, minden eleménél jeloljék az intézményre jellemzo pontszamot az audit

lapon.

Megvaloésitasi kritérium

4.4 Minden dohanyz6 és e-cigarettat
hasznal6é minimalintervencidban
részesill az iranyelveknek
megfelelden.

4.4.1

Minden dohanyz6 és e-
cigarettat hasznalo
minimalintervencioban
részesiil az iranyelveknek
megfelelden.

Nem alkalmazunk a
betegellatasban
minimalintervenciot.

A betegek <10%-a
részesiil
minimalintervencioban.

A betegek 11-50%-a
részesiil
minimalintervencioban.

A betegek >50%-a
részesiil
minimalintervencidban.

4.4.2

A dohanyzokat célzo
minden leszokasi
motivaciot erdsitd
beavatkozas
dokumentalasra keriil, az
iranyelveknek megfelelden.

Nincs ilyen
dokumentacios
kotelezettség, nincs
dokumentacids lehetdség
az intézményben.

Van dokumentacios
lehet6ség, de nem
kotelezo kitolteni.

A leszokasi
tanacsadasban részestild
dohéanyosok 10-30%-at
dokumentaljak.

A leszokasi
tanacsadasban részestild
dohanyosok >30%-at
dokumentaljak.

4.5 A betegdokumentaci6 (pl.
ambulans lap, zardjelentés)
javaslatot tartalmaz a
dohanyzassal/e-cigaretta
hasznalattal és/vagy a
masodlagos dohanyfiist/e-
cigaretta aeroszol expozicid
csokkentése vagy megsziintetése
érdekében, az iranyelveknek
megfelelden.

4.5.1

A dohanyzok és a
kapcsolodo eszkozoket/e-
cigarettat hasznalok,
valamint a masodlagos
dohanyfiist expozicionak/e-
cigaretta aeroszolnak kitett
személyek gondozasi
sziikségleteit azonositjak és
dokumentaljak, az
iranyelveknek megfelelGen.

Nincs erre vonatkozo
azonositas és
dokumentacios lehetdség
az intézményben.

Van erre vonatkozo
azonositas és
dokumentacios lehetdség,
de nem kotelez6 kitolteni.

A javaslattétel
dokumentacidja az esetek
10-30%-aban valosul
meg.

A javaslattétel
dokumentaciodja az esetek
>30%-aban valdsul meg.

4.6 Az egészségligyi intézmény
rendelkezik dohanyzasrol valo
leszokast tamogato
szolgaltatassal vagy
dohanyfiiggdséget kezeld
szolgaltatashoz referald
rendszerrel, az iranyelveknek
megfelelden.

4.6.1

Minden dohanyterméket/e-
cigarettat hasznalé szamara
elérhetd leszokas tdmogatd
szolgaltatas, az

iranyelveknek megfelelGen.

Nincs leszokas timogatd
szolgaltatas az
intézményben, illetve
nem rendelkezik erre
vonatkozo referalo
rendszerrel.

Van leszokds tamogatd
szolgaltatas az
intézményben, és/vagy
rendelkezik erre
vonatkozo referalo
rendszerrel.

A dohanyzasrdl valo
leszokés timogatasa
egyéni vagy csoportos
alapon torténik, de csak
néhany betegellato
korhazi egységben kertilt
kialakitasra a referalas
utja és modja.

A dohanyzasrdl vald
leszokés timogatasa
egyéni vagy csoportos
alapon torténik, és
minden betegellato
egységben kialakitasra
keriilt a referalas ttja és
modja.

4.7 Az intézmény célcsoport-
specifikus (példaul varandosok,
mtéti elokészités alatt allok,
pszichiatriai betegek, serdiilok,
kronikus betegek) dohanyzas
leszokas timogatast nyujt, az
iranyelveknek megfelelden.

4.7.1

A dohényzas leszokas
tamogatas célcsoport-
specifikus iranyelvek vagy
protokollok mentén
torténik.

Nem biztositott a
megfeleld ellatas a
specidlis igényli
betegcsoportok szamara,
illetve nem rendelkezik
erre vonatkozo referald

rendszerrel az intézmény.

Van specialis igényti
betegcsoportok szamara
leszokés tamogatd
szolgaltatas az
intézményben, és/vagy
rendelkezik erre

Specialis igényli
betegcsoportok szamara
alkalmanként, eseti
jelleggel végez leszokas
tdmogatd szolgaltatast az
intézmény, vagy

Specialis igényl
betegcsoportok szamara
rendszeresen végez
leszokés tamogatd
szolgaltatast az
intézmény, vagy
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leszokastamogatas

STANDARD 4: Azonositas, diagnézis és

Az egészségiigyi intézmény a betegei kdrében azonositja a
dohanyzokat és nikotinfogyasztokat, és szamukra megfelel ellatast
nyujt a leszokastdmogataséhoz az iranyelveknek megfelel6en.3

ONERTEKELES (a kiilonb6z6 standardoknal a pontszimok jelentését a cellik tartalmazzak)
Kérjiik, hogy minden standard, minden eleménél jeloljék az intézményre jellemzo pontszamot az audit

lapon.

Megvaloésitasi kritérium

1

2

3

vonatkozé referald
rendszerrel.

alkalmanként referalja
Oket a szolgaltatasba.

rendszeresen referalja
Oket a szolgaltatasba.

4.8 A dohany-/nikotinfiiggdség
kezelésére az iranyelveknek
megfelelé gyogyszeres leszokas
tdmogatas elérhetd.

4.8.1

A dohanyzok szamara
gyogyszeres leszokas
tamogatas elérhetd, az

iranyelveknek megfelelden.

Nem all rendelkezésre
gyogyszeres tAmogatasra
vonatkozé tanacsadas az
intézményben.

Elérhet6 a tanacsadas a
gyogyszeres leszokas
tdmogatasi
lehetéségekrol.

A gyogyszeres leszokés
tdmogatas lehetdsége
eseti alapon all
rendelkezésre az
intézményben.

A gyogyszeres leszokas
tdmogatas lehetésége
folyamatosan
rendelkezésre all az
intézményben.

4.9 Az intézmény altal mikodtetett
dohanyzas leszokas tamogato
szolgaltatasban résztvevok
nyomon kdvetése az
iranyelveknek megfeleléen
torténik.

4.9.1

Az intézménynek a
dohényzas leszokas
tamogato szolgaltatas
nyomon kdvetesére
eljarasrendje van az,

iranyelveknek megfelelden.

Nincs erre vonatkozo
eljarasrend az
intézményben.

Van eljarasrend a
szolgaltatast igénybe
vevok nyomon
kovetésére.

A szolgéltatasban
résztvevok <50%-nal
végzik a nyomon kovetést
az iranyelveknek
megfelelden.

A szolgéltatasban
résztvevok >50%-nal
végzik a nyomon kdvetést
az iranyelveknek
megfelelden.
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STANDARD 5: Dohanyzas- és nikotinmentes kornyezet
Az egészségiigyi intézmény rendelkezik a dohanyzas- és
nikotinmentes kornyezet kialakitasara vonatkozo stratégiaval.

ONERTEKELES (a Kiilonb6z6 standardoknal a pontszimok jelentését a cellak tartalmazzak)
Kérjiik, hogy minden standard, minden eleménél jel6ljék az intézményre jellemz6 pontszamot az audit lapon.

Megvaloésitasi kritérium

2

3

5.1 Az egészségligyi intézmény
épiileteiben tilos a dohanyzas és
az e-cigaretta hasznalata.

Az egészségiigyi intézmény
minden épiiletében tilos a
dohanyzas és az e-cigaretta
hasznalata.

Bér van ilyen tiltas, de az
épiileten beliili
dohanyzasra és/vagy e-
cigaretta hasznalatra
egyértelmi bizonyiték van
(pl. dohanyz6 személy).

Bar van ilyen tiltds, de az
¢épiileten beliil valamilyen
teriileten, részlegen
dohényzasra és/vagy e-
cigaretta hasznalatra utalo
jelek (fistszag, csikk,
hamu) vannak.

Van ilyen tiltas és bar
nyilvanval6 dohanyzésra
és/vagy e-cigaretta
hasznalatra utal6 jelek
nincsenek, de az épiileten
beliil egyes teriileteken (az
épiilet egy vagy két
teriiletén) megalapozott a
fogyasztas gyantja.

Teljes mértékben teljesiil a
tilalom az intézményben.

5.2 Az egészségiigyi intézmény teljes
teriiletén (nyilt 1égtérben: udvar,
terasz, kozlekedési Gitvonalaktol
¢és bejaratoktol 10 m tdvolsagon
kiviili teriilet) és kozlekedési
eszkozein tilos a dohanyzas és az
e-cigaretta hasznalata.

5.2.1

Az egészségiigyi intézmény
teljes tertiletén (nyilt
légtérben: udvar, terasz,
kozlekedési utvonalaktol és
bejaratoktol 10 m
tavolsagon kiviili teriilet) és
kozlekedési eszkozein tilos
a dohanyzas és az e-
cigaretta hasznalata.

Az egészségligyi
intézmény teljes tertiletén
¢és kozlekedési eszkozein
dohanyzasra és/vagy e-
cigaretta hasznalatra
egyértelmii bizonyiték van
(pl. dohanyz6 személy).

Az egészségligyi
intézmény teljes teriiletén
¢s kozlekedési eszkdzein
dohanyzasra és/vagy e-
cigaretta hasznalatra utalo
jelek (fustszag, csikk,
hamu) vannak.

Az egészségligyi
intézmény teljes teriiletén
¢és kozlekedési eszkozein
dohéanyzasra és/vagy e-
cigaretta hasznalatra utald
jelek nincsenek, de egyes
teriileteken megalapozott a
fogyasztas gyantja.

Teljes mértékben teljesiil a
tilalom az intézmény teljes
teriiletén.

5.3 Az egészségligyi intézmény a
teriiletén egyértelmii jelzéseket
alkalmaz a dohanyzés és az e-
cigaretta hasznalat tilalmara.

5.3.1

A jelzések meghatarozzak a
tiltott termékeket, valamint
az intézmény
dohanyzasmentességi
hatarait.

Nincsenek, vagy nem
elegend6 szamu, vagy nem
megfelel6 mindségliek (pl
megrongalodott) a tablak.

Az intézmény épiileteinek
<50%-ban és a bejaratok
<50%-nal van elhelyezve
tilto tabla/jelzés.

Az intézmény épiileteinek
50-75%-ban és a bejaratok
50-75%-nal van
elhelyezve tilto
tabla/jelzés.

Az intézmény épiileteinek
>75%-ban és a bejaratok
>75%-nal van elhelyezve
tilto tabla/jelzés.

5.4 Az egészségligyi intézmény a
teljes teriiletén tiltja a
dohanytermékek és e-cigarettak
értékesitését, terjesztését és
reklamozasat.

5.4.1

Az egészségiigyi
intézményben a
dohéanytermékeket és e -
cigarettakat nem lehet
értékesiteni, forgalmazni
vagy reklamozni.

Nem relevans.

Nem relevans.

Nem relevans.

Az egészségiigyi
intézmény teljes
mértékben betartja a
torvény altali értékesitési,
forgalmazasi és
reklamozasi tilalmat.

5.5 Az egészségligyi intézmény
szabalyzata biztositja, hogy a
betegellatast igénybe vevok, a
munkavallalok és 1atogatok soha
ne legyenek kitéve masodlagos
dohanyfiist/e-cigaretta aeroszol
expozicionak az intézmény
dohanyzasmentes hatarain beliil.

5.5.1

A masodlagos
dohanyfiist/e-cigaretta
aeroszol expozicid
nyilvantartasara és
megel6zésére van
eljarasrend (illegalis
dohanyzohelyek
dokumentacioja és a

Nincs erre vonatkozo
eljarasrend az
intézményben.

Eljarasrend van érvényben
a masodlagos dohanyfiist
expozicid nyilvantartasara
(illegalis dohanyzohelyek
azonositasa,
dokumentacioja).

Eljarasrend van érvényben
a masodlagos dohanyfiist
¢és e-cigaretta aeroszol
expozicid nyilvantartasara
(illegalis dohanyzohelyek
azonositasa,
dokumentécioja).

Eljarasrend van érvényben
a masodlagos dohanyflist
¢és e-cigaretta aeroszol
expozicid nyilvantartasara
(illegalis dohanyzohelyek
azonositasa,
dokumentacioja) és ezek
felszdmolasara,
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STANDARD 5: Dohanyzas- és nikotinmentes kornyezet
Az egészségiigyi intézmény rendelkezik a dohanyzas- és
nikotinmentes kdrnyezet kialakitasara vonatkozo stratégiaval.

ONERTEKELES (a Kiilonb6z6 standardoknal a pontszamok jelentését a cellak tartalmazzak)
Kérjiik, hogy minden standard, minden eleménél jeloljék az intézményre jellemz6 pontszimot az audit lapon.

dohanyzassal kapcsolatos
szabalyzata a dohanyzasi
szabalysértések dokumentalasara
és kezelésére rendelkezéseket
tartalmaz.

dohényzassal kapcsolatos
szabalyzat alapjan minden
szabalysértést
dokumentalnak és
kezelnek.

A szabalyzat nem
tartalmaz a dohanyzasi
szabalysértések
dokumentalasara és
kezelésére vonatkozd
1épéseket, eljarasrendet.

Van eljarasrend, de nem
minden munkavallalo
ismeri, ¢s/vagy ad-hoc
jelleggel dokumentaljak a
szabalysértéseket.

Megyvalositasi kritérium 0 1 2 3
megel6zést célzo megeldzést célzo
intézkedések). intézkedésekre.

5.6 Az egészségligyi szolgaltatast 5.6.1 A dohényzas barmely A dohanyzasi tilalom alol

igénybe vevok esetében a rendkiviili kdriilményét (pl. | vannak kivételek, és a A dohanvzasi tilalom alé]
dohanyzasnak barmely rendkiviili pszichiatriai osztalyok dohanyzas koriilményei ko ) (mym}sll 1 c.lv(.)m @ A dohanvzasi tilalom alé]
koriilménye (pl. pszichiatriai betegei) a nemdohéanyzok nincsenek dsszhangban a - t"(ll piji: l,dt rll dll( L 3 1: ) d“??d;‘.,,l dom o
osztalyok betegei) 6sszhangban védelmérol és a nemdohanyzok védelmérdl 0SZIATYOK KIVELEICK, €5 4 csak a psziciatiiat - Az intézményben
van a nemdohanyzok védelmérdl dohéanytermékek és a dohanytermékek dohanyzas korilményei osztdlyok kivételek, és a nincsennek kivételes
és a dohdnytermékek fogyasztasarol szolo fogyasztasarol szolo nincsenck dsszhangban a tdrvényi szabilyozdssal esetek a dohanyzasi
fogyasztasanak, forgalmazasanak torvénynek megfeleléen torvénnyel (pl. teraszon nglioﬁzr;yfofm\ﬁd?meml gsshzéhnangrbﬁnlj ello :Bltkakl 4 tilalom alol.
egyes szabalyairol sz616 1999.évi biztositjak. vagy a kozlekedési s & cohanytermexek dohdnyzd helyeket az
XLIL torvénnyel. ttvonalakiol és f9gyasztasar01 sz616 intézményben.
bejaratoktol 10 méteren torvénnyel.
beliili dohanyzas).
5.7 Az egészségiigyi intézmény 5.7.1 Az érvényes intézményi Van eljarasrend, amit

minden munkavallal6
ismer, de csak
dokumentaljak a
szabalysértéseket és azok
nincsenek kezelve (pl.
szankciondlva).

Van eljarasrend, amit
minden munkavallalé
ismer. Dokumentaljak és
megfelelden kezelik (pl.
szankcionaljak) a
szabalysértéseket.
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STANDARD 6: Egészséges munkahely

Az egészségiigyi intézmény a munkavallalok egészségét védo és
fejleszté humaneréforras-gazdalkodasi irdnyelvvel és tdmogato
rendszerrel rendelkezik, amely védi és eldsegiti a szervezetben
dolgozok egészségét.

ONERTEKELES (a kiilonb6zé standardoknal a pontszimok jelentését a cellak tartalmazzak)
Kérjiik, hogy minden standard, minden eleménél jeloljék az intézményre jellemz6 pontszamot az audit lapon.

Megvaloésitasi kritérium 0 1 2 3
6.1 Az egészségligyi intézmény 6.1.1 Az egészségiigyi intézmény
atfogd munkahelyi atfogé munkahelyi Van valamilyen

Van atfogdé munkahelyi
egeszségfejlesztési
program az intézményben,
de nem terjed ki az 9sszes
munkavallalora.

Van atfogdé munkahelyi
egeszségfejlesztési
program az intézményben,
¢és az Osszes
munkavallalora kiterjed.

egészségfejlesztési programmal
rendelkezik (lelki egészség,
fizikai aktivitas, egészséges
taplalkozas, dolgozoi sziirések,
karos szenvedélyek
megeldzése/visszaszoritasa).

munkahelyi
egészségfejlesztési
program az intézményben,
de nem fedi le az egészség
Osszes dimenziojat.

egészségfejlesztési
programmal rendelkezik Nincs ilyen program az

intézményben.

6.2 Az egészségligyi intézmény 6.2.1 Az egészségiigyi intézmény

szabdlyzata hangsulyozza a
munkavallalok proaktiv és
példamutato szerepvallalasat a
dohanyzasmentességben.

szabalyzata rogziti, hogy mit
tekint proaktiv és
példamutato szerepnek a
dohanyzasmentesség
kialakitasaban és
tdmogatasaban (pl. dolgozoi

Az intézmény szabalyzata
nem terjed ki erre.

Az intézmény szabalyzata
rogziti, hogy mit tekint
proaktiv és példamutatod
szerepnek a

Az intézmény szabalyzata
kiterjed erre, és minden
munkavallalot
tajékoztatnak arrol, hogy

Az intézmény szabalyzata
kiterjed erre. Munkaidében
tilos a dohanyzas, vagy a
dohanyzassal toltott
munkaid6 valamivel

részvétel a leszokas dohényzasmentesség i .
. ‘s . P . munkaidében ne szankcionalva van, vagy a
tdmogatdsaban, nem kialakitasaban és . AP ,
o . . dohanyozzanak. nemdohanyzok juttatasban
dohanyzik a munkahelyen, a tdmogatasaban. :

nikotinmentes életet
népszertsiti a kdrnyezetében
stb.)

részestilnek.

6.3 Az egészségligyi intézmény a 6.3.1 Az egészségiigyi intézmény a
munkavallalok egészségi dohanyzd/e-cigarettazo
allapotat (beleértve a munkavallal6it motivalja a o . A munkavallalok Az intézmény a dohanyzo Az intézmény a dohanyzo

AP L J Az intézménynek nincs A 1 A
dohanyzast és a kapcsolodo leszokasra. arra vonatkozoan adata dohanyzasi és munkavallaloinak <50%-t | munkavallaloinak >50%-t
eszkozok/e-cigaretta e o nikotinfogyasztasi 0sztonzi, tiamogatja és 0sztonzi, tdmogatja és
o . hogy hany munkavallalo .G . Lo Lo

hasznalatat) monitorozza, dohénvzik szokasairdl rendelkezik nyomon kdveti a nyomon koveti a
nyilvantartja és sziikség esetén yzIk. adatokkal az intézmény. leszokésban. leszokasban.
megfeleld segitséget,
tamogatast és kezelést nyujt.

6.4 Az egészségligyi intézmény 6.4.1 A munkavallalok szamara ‘ Minden dohanyzo Az intézmény dohanyzo
dohanyzé munkavallaléi elérhet6 a dohdnyzas leszokas | Nincs a munkavallalok Az intézményben van a munkavallalot munkavéllaléinak >10%-a

szamara dohanyzas
leszokas tamogatés az
intézményben.

szamara biztositja a dohanyzas
leszokas tAmogatd szolgaltatast,
vagy az ahhoz valé hozzaférést.

munkavallalok szamara
dohanyzas leszokas
tamogatas vagy referalasi

tdmogatas. tajékoztatnak az
intézményi dohanyzas
leszokas tAmogatasrol

vagy referalési

kapott mar az intézménytol
segitséget a dohanyzasrol
valo leszokashoz.
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FOR TOBACCO FREE
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STANDARD 6: Egészséges munkahely

Az egészségiigyi intézmény a munkavallalok egészségét védo és
fejleszté humaneréforras-gazdalkodasi iranyelvvel és tiamogatd
rendszerrel rendelkezik, amely védi és elésegiti a szervezetben
dolgozok egészségét.

ONERTEKELES (a kiilonb6z6 standardoknal a pontszimok jelentését a cellik tartalmazzak)
Kérjiik, hogy minden standard, minden eleménél jel6ljék az intézményre jellemz6 pontszamot az audit lapon.

Megvalositasi kritérium 0 1 2 3
lehetdség kiilso szolgaltatd | lehetdségrol kiilsé
felé. szolgaltatohoz.

6.5 Az egészségiigyi intézmény 6.5.1
szabalyzata egyértelmiien
rogziti a teenddket arra az
esetre, ha a munkavallaloi
megszegik a dohanyzasi
szabalyokat.

A jogszabalyok és az
intézmény bels6 szabalyzata
alapjan a munkavallalo
figyelmeztetésben
részesithetd, illetve tobbszori
jogszabaly ¢és belsd
szabalysértés esetén fegyelmi
eljaras indithato ellene,
tovabba jogellenes
magatartasa az egészségiigyi
allamigazgatasi szervnél
bejelenthetd és vele szemben
egészségvédelmi birsag
kiszabhato.

Nincs szabalysértési
¢és/vagy fegyelmi eljarés az
intézményben, ha a
dolgozok megszegik a
dohanyzasi szabalyokat.

Az intézményben a
dohanyzasi szabalyok
munkavallalok altal
torténd megszegése esetén
alkalmanként intézkedésre
kertil sor.

Az intézménynek
szabalysértési és/vagy
fegyelmi eljarasrendje van
a dohanyzasi szabalyok
munkavallalok altal

torténd megszegése esetén.

Az intézmény
nyilvantartast vezet a
dohanyzasi szabalyok
munkavallalok altal
torténd megszegése
esetén inditott és lezart
fegyelmi eljarasokrol,
valamint az egészségiigyi
allamigazgatasi szervnél
bejelentett és a
munkavallaléval szemben
kiszabott egészségvédelmi
birsagokrol.
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GLOBAL NETWORK
FOR TOBACCO FREE
HEALTHCARE SERVICES

STANDARD 7: Tarsadalmi szerepvallalas

Az egészségiigyi intézmény az ellatési teriiletén élok korében
tdmogatja a dohanyzas visszaszoritasat és megeldzését a WHO
FCTC-nek* és/vagy a hazai népegészségiigyi stratégianak
megfelelden.

ONERTEKELES (a kiilonb6zé standardoknal a pontszimok jelentését a cellak tartalmazzak)
Kérjiik, hogy minden standard, minden eleménél jeloljék az intézményre jellemz6 pontszamot az audit lapon.

Megvaloésitasi kritérium

ko6z6sségi partnerekkel
egyiittmitkodve 6sztonzi és
tamogatja a dohanyzokat/e-
cigarettat hasznalokat a
leszokasra; valamint
célesoport specifikusan (ndk,
serdiilék, bevandorlok,
hatranyos helyzetliek és
egyéb kulturalis csoportok) is
végez ilyen tevékenységeket.

kozosségi partnerekkel
egylittmiikodve 0sztonzi €s
tdmogatja a dohanyzokat/e-
cigarettat hasznalokat a
leszokasra.

Az intézmény nem
miikodik egylitt mas
szervezetekkel ilyen
tevékenységek
végzésében.

Az intézmény ad hoc
jelleggel vesz részt ilyen
jellegti
egylittmitkodésekben.

7.1 Az egészségligyi intézmény 7.1.1 Az egészségligyi intézmény
egyiittmikodik kozosségi egyiittmikodik kozosségi
partnerekkel (pl. oktatasi partnerekkel és mas L, L,
intézmények, médiumok, szervezetekkel az orszagos és Az intézmény Az intézmény
onkormanyzatok) és mas nemzetkdzi dohanyzasmentes L, , renq.szer?s?n. . ren('i.szel'i:s§11 G
szervezetekkel (pl. tevékenységek végzése és o . Az 111tf:2111?ny csak néha egyuttmuk(')d%k és re,szt . egyuttlekodlk és részt
betegszervezetek, szakmai népszeriisitése érdekében. Az mteznrqenynerk nincs vesz részt 1-l.ye,n vesza hely} (}qtezq}enyl vesz helyi, Orszagos vagy
szervezetek) a helyi, orszigos ilyen tevékenysége. egylittmiikddésekben, és/vagy ellatasi teriilet) akar nemzetkdozi
6s nemzetkozi tevékenységekben. dohanyzasmentes dohanyzasmentes
dohényzésmentes tervéken'),/srégelfben ¢s azok tervéken')y/srég'el'(ben ¢és azok
tevékenyseégek végzése és népszeriisitésében. népszerisitésében.
népszertsitése érdekében.

7.2 Az egészségligyi intézmény 7.2.1 Az egészségiigyi intézmény

Az intézmény évente 1-2
alkalommal végez ilyen
tevékenységeket k6zosségi
partnerekkel
egylittmiikodésben.

Az intézmény
rendszeresen €és szdmos
k6z6sségi partnerrel
egylittmiikodésben végez
ilyen tevékenységet.

7.2.2

Az egészségiigyi intézmény
kozosségi partnerekkel
egyiittmiikodve, célcsoport
specifikusan (ndk, serdiilok,
bevandorlok, hatranyos
helyzetiiek és mas kulturalis
csoportok) 6sztonzi és
tamogatja a dohanyzokat/e-
cigarettat hasznalokat a
leszokasra.

Az intézmény nem
miikodik egylitt mas
szervezetekkel ilyen
tevékenységek
végzésében.

Az intézmény ad hoc
jelleggel vesz részt ilyen
jellegti
egylittmitkodésekben.

Az intézmény évente 1-2
alkalommal végez ilyen
tevékenységeket k6zosségi
partnerekkel
egylittmiikodésben.

Az intézmény
rendszeresen €és szdmos
k6z6sségi partnerrel
egylittmiikodésben végez
ilyen tevékenységet.

4 WHO FCTC: World Health Organization, Framework Convention on Tobacco Control (Egészségiigyi Vilagszervezet, Dohdnyzéas-ellen6rzési Keretegyezmény)
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STANDARD 7: Tarsadalmi szerepvallalas

Az egészségiigyi intézmény az ellatasi teriiletén élok korében
tamogatja a dohanyzas visszaszoritasat és megel6zését a WHO
FCTC-nek* és/vagy a hazai népegészségiigyi stratégianak
megfelelden.

ONERTEKELES (a kiilonb6z6 standardoknal a pontszimok jelentését a cellik tartalmazzak)
Kérjiik, hogy minden standard, minden eleménél jel6ljék az intézményre jellemz6 pontszamot az audit lapon.

Megvaloésitasi kritérium

3

7.3 Az egészségiigyi intézmény a | 7.3.1 Az egészségiigyi intézmény

dohanyzas visszaszoritasara megosztja a dohanyzasmentes
vonatkoz6 jogyakorlatait intézkedések kialakitasaval és
megosztja, hogy mas megvalositasaval kapcsolatos

intézményeket is timogasson | jogyakorlatait.
a dohanyzasmentes
intézkedések kialakitasaban
¢és megvalositasaban.

Az intézménynek
nincsenek ilyen jellegii
jogyakorlatai, vagy nem
osztjak meg azokat.

Az intézmény a
dohanyzasmentes
jogyakorlatainak egy
részét csupan néhany
egészségiigyl
intézménnyel osztja meg.

Az intézmény a
dohéanyzasmentes
jogyakorlatait széles
korben megosztja mas
egészségligyi
intézményekkel.

Az intézmény a
dohanyzasmentes
jogyakorlatait széles
korben megosztja mas
egészségligyi €s nem
egeszségligyi
intézményekkel is.
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STANDARD 8: Monitorozas és értékelés

Az egészségiigyi intézmény rendszeres idok6zonként monitorozza és
értékeli az 6sszes Globalis Standard! megvaldsitasat.

ONERTEKELES (a kiilonb6z6 standardoknal a pontszimok jelentését a cellik tartalmazzak)
Kérjiik, hogy minden standard, minden eleménél jeloljék az intézményre jellemzoé pontszamot az audit

lapon.

Megvaloésitasi kritérium

0

1

2

3

8.1 Az egészségiigyi
intézményben az dsszes
standard megvalodsitasat belsd
és kiils6 audittal
monitorozzak és figyelembe
veszik a munkavallalok és a
betegek visszajelzéseit is.

8.1.1

A Globalis Standardok
megvalositasat évente belsd
audittal feliilvizsgaljak az
intézményben.

Nincs bels6 audit erre
vonatkozbdan az
intézményben.

Az intézményben a
Globalis Standardok
megvaldsulasat
feliilvizsgaljak, de nem
rogzitik rendszeresen ezt
irasban.

Az intézményben a
Globalis Standardok
megvaldsulasat
auditaljak és irasban
rogzitik az
eredményeket, de
észrevételeket és
cselekvési tervet nem
készitenek a
standardokhoz.

Az intézményben a
Globalis Standardok
megvaldsulasat
rendszeresen auditaljak,
irasban rogzitik az
eredményeket, valamint
észrevételeket és
cselekvési tervet is
készitenek a
standardokhoz.

Az auditalasi folyamat
figyelembe veszi a betegek és a
munkavallalok visszajelzéseit.

Nincs bels6 audit erre
vonatkozoan az
intézményben.

Az intézményben van
bels6 audit a Globalis
Standardok
megvalosuldsara, de a
betegek ¢s a
munkavallalok
visszajelzéseit nem
veszik figyelembe.

Az intézményben van
belsé audit a Globalis
Standardok
megvaldsulasara, ami a
munkavallalok
visszajelzéseit
figyelembe veszi, de a
betegekét nem.

Az intézményben van
belsé audit a Globalis
Standardok
megvaldsulasara, ami a
munkavallalok és
betegek visszajelzéseit is
figyelembe veszi.

Az egészségiigyi intézményben
kiils6 auditalis is zajlik a
dohanyzasmentes
intézkedésekkel kapcsolatban.

Az egészségiigyi
intézmény nem vesz részt
erre vonatkozoan kiilsé
auditalasban.

Csak néhany mutatot,
standardot ellendriz kiilsé
auditor.

Az egészségiigyi
intézményben a
standardok kiilsé auditja
nem személyesen
torténik.

Az egészségiigyi
intézményben a
standardok kiilsé auditja
személyesen torténik.

8.2 Az egészségiigyi intézmény
meghatarozza a
dohanyzasmentes
intézkedéseire vonatkozo
adatgytijtést, beleértve az
onértékeld kérdbiv kitoltését
is, ami alapjan az éves
cselekvési tervet elkészitik és
fejlesztik, javitjak a
megvalositast.

8.2.1

A dohanyzésmentes
intézkedések megvaldsitdsanak
monitorozasara adatgytijtés
torténik, amely magéaban
foglalja az onértékeld kérddiv
kitoltéseét is.

Nem torténik adatgytiijtés
és nem toltik ki az
onértékeld kérdoivet az
intézményben.

Az onértékeld kérddiv
kitoltése egy alkalommal
tortént meg az
intézményben.

Az onértékeld kérddiv
kitoltése rendszeresen
zajlik az intézményben,
de mas tipusu adatgytijtés
nem torténik a
dohanyzasmentes
intézkedésekkel
kapcsolatban.

Az onértékeld kérdoiv
kitoltése és a
dohanyzasmentes
intézkedések
megvaldsitasanak
monitorozasa
rendszeresen zajlik az
intézményben.

8.2.2

Az 6sszegyiijtott adatok alapjan
elkészitik az éves cselekvési
tervet és fejlesztik, javitjak a
megvalositast.

Adatgytijtés és cselekvési
terv készités nem torténik
az intézményben a
dohényzasmentes
intézkedésekkel
kapcsolatban.

Az intézményben zajlik a
dohényzasmentes
intézkedésekkel
kapcsolatos adatgytijtés
¢s az onértékeld kérdoiv
kitoltése, de cselekvési

Az intézményben zajlik a
dohanyzasmentes
intézkedésekkel
kapcsolatos adatgytijtés,
az onértékeld kérdoiv

Az intézményben zajlik a
dohanyzasmentes
intézkedésekkel
kapcsolatos adatgytijtés,
az onértékeld kérddivet
kitoltik, cselekvési terv is
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STANDARD 8: Monitorozas és értékelés

Az egészségiigyi intézmény rendszeres idokozonként monitorozza és
értékeli az 6sszes Globalis Standard' megvalositasat.

ONERTEKELES (a kiilonb6zé standardoknal a pontszimok jelentését a cellak tartalmazzak)
Kérjiik, hogy minden standard, minden eleménél jeloljék az intézményre jellemzo pontszamot az audit

lapon.
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1

2

3

terv nem késziil az
adatokbol.

kitoltése és cselekvési
terv is késziil.

késziil és ennek elemeit
meg is valdsitjak.




