Dohanyzasmentes Egészségiigyi Szolgaltatok Nemzetkozi Halozata— Onértékelé kérdoiv és tervezé sablon

Intézmény neve:

Kitoltés datuma:

GLOBAL NETWORK
FORTOBACCO FREE
HEALTHCARE SERVICES

szisztematikus végrehajtasaban.

1. STANDARD: Vezetoi elkotelezettség, iranyitas és szabalyozas

Az egészségligyi intézmény vezetsége egyértelmiien elkdtelezett a dohanyzasmentes intézkedések

ONERTEKELES

0 = Nem / nincs megvalésitva

1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = T6bb, mint felerészben megvalésult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Megvaloésitasi kritérium

Eszrevétel

Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdl

(Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kovetkezé 12 honapra tervezett intézkedések
alapjat.)

PRIORITASOK

Foglalja 6ssze az onértékelési
folyamat eredményei alapjan
sziikséges intézkedéseket az egyes
szempontoknak megfeleloen!

(Ezek segitik a részletesebb tervezési
folyamat kialakitasat.)

egyértelmiien kijeloli a
felelosoket a szabalyozas
minden pontjanak
megvalositasahoz.

intézményben a dohanyzas
mentes szabalyozasok
megvalositasaért egy
felsGvezetd felelds.

1.1 Azegészségiigyi intézmény az | 1.1.1 Az egészségiigyi intézmény a
osszes GNTH standard? szabalyzatai szintjén is
megvaldsitasahoz egyértelmii ?lkotelezettseget tanusit az D ] ] O
szabélyzattal és eljarasrenddel 6sszes GNTH standard
rendelkezik. megvalositasara.
1.2 Az egészségiigyi intézmény 1.2.1 Az egészségiigyi intézmény
tiltja barmilyen szponzoracio tiltja a dohanyipari
vagy anyagi tamogatas Szponzoracid, vagy anyagi U [ [ U
elfogadasat a dohanyipartol és tamogatas elfogadasat.
annak érdekeltségi korébe —
tartozo szervezetektdl, 1.2.2 Az_egészségiigyl intézmény
valamint a dohanyipari tiltja a dohanytermékek és a
termékek €s a kapcsolodo kapcsolodé eszkdzok/e- O ] ] 0
eszkdzok/e-cigarettak cigarettak értékesitését.
értékesitését.
1.3 Az egészségiigyi intézmény 1.3.1 Az egészségligyi

! GNTH Standard: A Global Network For Tobacco Free Healthcare Services, Dohéanyzasmentes Egészségiigyi Szolgaltatok Nemzetkozi Halozata, altal kifejlesztett, bizonyitékokon alapuld szabvanyok, amelyek a
hatékony intézményi dohanyzas menedzsment és leszokastamogatas elérését tamogatjak. A szabvanyok (standardok) a kdvetkezd teriileteket érintik: 1. Vezetés és elkotelezettség, 2. Kommunikacio, 3. Oktatas €s
ismeretterjesztés, 4. Azonositas, diagndzis, leszokastamogatas, 5. Dohdnyzasmentes kdrnyezet, 6. Egészséges munkahely, 7. Tarsadalmi szerepvallalas, 8. Monitorozas és értékelés.
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GLOBAL NETWORK
FORTOBACCO FREE
HEALTHCARE SERVICES

szisztematikus végrehajtasaban.

1. STANDARD: Vezetoi elkotelezettség, iranyitas és szabalyozas

Az egészségligyi intézmény vezetsége egyértelmiien elkdtelezett a dohanyzasmentes intézkedések

ONERTEKELES

0 = Nem / nincs megvalésitva

1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = Tobb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Megvaloésitasi kritérium

Eszrevétel

Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdl

(Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kovetkezd 12 honapra tervezett intézkedések
alapjat.)

PRIORITASOK

Foglalja éssze az onértékelési
folyamat eredményei alapjan
sziikséges intézkedéseket az egyes
szempontoknak megfeleloen!

(Ezek segitik a részletesebb tervezési
folyamat kialakitasat.)

1.3.2 A felel6sségi korok minden
szervezeti szinten és minden
szabvanyra (standardra)

onértékeld kérddiv
eredményeit alapul véve végzi

és az ahhoz kapcsolodo
cselekvési tervet egy erre a

kiterjednek.
1.4 Az egészségiigyi intézmény a 1.4.1 Az egészségiigyi intézmény a
munkaszerzédéseiben és/vagy munkaszerzédésben vagy a
a munkaszerzédés mellékletét munkaszerzddés mellékletét
képez6 Téjékoztatoban rogziti képezd Tajékoztatoban
az intézmény (,,Tajékoztatds dohanyzasi
dohanyzasmentes korlatozassal és dohdanyzasra ] [ [ ]
szabalyzatanak betartasahoz kijelolt helyekkel
sziikséges munkavallaloi kapcsolatban ) rogziti az
kotelezettségeket (beleértve az intézmény dohanyzasra
egészségiigyi intézményen vonatkoz6 szabalyait.
beliil miikodoé mas cégekkel .
Kotott vallalkozoi 1.4.2 Az egészségiigyi intézmény a
szerzédeéseket és vallalkozoval kotott
megallapodasokat is). Rogziti szerzede;ben, vagya
tovabbé, hogy a személyzet sz,e‘r,zodes r’nelleklete’t. ’kepezo’
minden tagja elkotelezi magat T4 e}(ozta’lt(.)ban (,”Taj, ¢koz tfztas O N N O
az intézmény dohanyzasi korlatozassal és
dohanyzasmentes iranyelvei dohdnyzasra kije{é'lt ﬁely ekkel
mellett. kapcsolatban ) 16gziti az
intézmény dohanyzasra
vonatkozé szabalyait.
1.5 Az egészségiigyi intézmény az | 1.5.1 A dohdnyzasmentes stratégiat
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1. STANDARD: Vezetoi elkotelezettség, iranyitas és szabalyozas

Az egészségligyi intézmény vezetsége egyértelmiien elkdtelezett a dohanyzasmentes intézkedések
szisztematikus végrehajtasaban.

ONERTEKELES

0 = Nem / nincs megvalésitva

1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = T6bb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Megvaloésitasi kritérium

Eszrevétel

Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdl

(Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kovetkezd 12 honapra tervezett intézkedések
alapjat.)

PRIORITASOK

Foglalja éssze az onértékelési
folyamat eredményei alapjan
sziikséges intézkedéseket az egyes
szempontoknak megfeleloen!

(Ezek segitik a részletesebb tervezési
folyamat kialakitasat.)

az intézményi
dohanyzasmentes stratégia és
cselekvési terv kidolgozasat és
végrehajtasat, a témaban jartas
szakemberek bevonasaval.

célra létrehozott intézményi
csapat dolgozza ki és iranyitja.

1.5.2

A dohanyzasmentes stratégiat
¢és az ahhoz kapcsolodo
cselekvési tervet az intézmény
évente feliilvizsgalja az
onértékeld kérddiv
segitségével.

1.6

Az egészségiigyi intézmény
biztositja a dohdnyzasmentes
szabalyozas végrehajtasahoz
sziikséges emberi és pénziigyi
erdforrasokat.

1.6.1

Az anyagi és emberi
er6forrasokat a stratégianak és
a cselekvési tervnek
megfelelden allokaljak.

Jelenlegi (eddigi) onértékelési pontszam:

1. STANDARD pontok részosszeg:

(Maximalisan elérheté pontszam: 30)
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STANDARD 2: Kommunikacio

s

¢és felhivja a figyelmet a leszokdstdmogato szolgaltatasokra.

ONERTEKELES

0 = Nem / nincs megvalésitva

1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = T6bb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Megvaloésitasi kritérium

Eszrevétel

Osszefoglalo a jelenlegi helyzetrél

(Kéryjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kovetkezd 12 honapra tervezett intézkedések
alapjat.)

CSELEKVESI TERV

Az elkovetkezo6 12 honap cselekvési
tervének osszefoglalasa

2.1 Az egészségligyi intézmény a 2.1.1 Az egészségiigyi intézmény a
dohanyzasmentes szabalyzatat dohanyzasmentes iranyelveir6l
¢és a leszokastamogatast ¢és a leszokast timogatd
interaktiv és célzott szolgaltatasairol minden
médiacsatornakon munkavallalojat és O O O [
kommunikalja a munkavallaloi, egylittmiikddd partnerét
egylittmiik6do partnerei és tajékoztatja.
vallalkozoi felé.
2.2 Az egészségligyi intézmény a 2.2.1 Az egészségiigyi intézmény a
dohanyzasmentes szabalyzatat dohanyzasmentes iranyelveir6l
és a leszokastamogatast ¢s a leszokastamogatasrol
interaktiv és célzott minden szolgaltatast igénybe
médiacsatornakon vevoét tajékoztat. U U U] [l
kommunikalja az ellatast
igénybe vevo minden beteg
szamara a felvételt megel6z6en
és/vagy a felvételkor.
2.3 Az egészségligyi intézmény a 2.3.1 Az egészségiigyi intézmény a

dohanyzasmentes szabalyzatat
¢és a leszokastamogatast
interaktiv és célzott
médiacsatornakon
kommunikalja az intézmény
ellatasi teriiletén él16k korében,
célcsoportspecifikusan.

dohanyzasmentes iranyelveir6l
és a leszokastamogatasrol az
intézmény ellatasi teriiletén
¢loket célesoportspecifikusan
tajékoztatja.

Jelenlegi (eddigi) onértékelési pontszam:
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FOR TOBACCO FREE

Dohanyzasmentes Egészségiigyi Szolgaltatok Nemzetkozi Halozata— Onértékeld kérdoiv és tervezo sablon HEALTHCARE SERVICES
ONERTEKELES

STANDARD 2: Kommunikacio

0 = Nem / nincs megvalésitva
1 = Kevesebb, mint felerészben

Az egészségligyi intézmény kommunikacios stratégidjaval timogatja a dohanyzasmentes szabalyzat megvalositasat | megvaldsult

és felhivja a figyelmet a leszokastamogatd szolgaltatasokra. 2 = Tobb, mint felerészben megvaldsult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

CSELEKVESI TERV
Eszrevétel Az elkivetkezo 12 hénap cselekvési
Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdl tervének osszefoglalasa

Megvalésitasi kritérium (Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes 0 1 2 3

megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kovetkezd 12 honapra tervezett intézkedések
alapjat.)

2.Standard pontok részosszege: (Maximalisan elérheté pontszam: 9)
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Dohanyzasmentes Egészségiigyi Szolgaltatok Nemzetkozi Halozata— Onértékeld kérdoiv és tervezoé sablon HEALTHCARE SERVICES
ONERTEKELES
. .z e . 7 0 = Nem / nincs megvalositva
STANDARD 3 Oktatas és 1sryperet?er’] esztes S S | = Kevesebb, mint felerészben
Az egészségligyi intézmény megfeleld oktatast és ismeretterjesztést biztosit az egészségiigyi és a nem megvalbsult
egészségligyi munkavallaloi részére. 2 = T6bb, mint felerészben megvalésult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult
CSELEKVESI TERV
l?szrevétel Az elkovetkezd 12 honap cselekvési
Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrol tervének 6sszefoglalasa
Megvalésitasi kritérium (Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes 0 1 2 3
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kévetkezé 12 honapra tervezett
intézkedések alapjat.)
3.1 Az egészségiigyi intézmény 3.1.1 Az egész személyzet,
dohanyzasmentes szabalyzatanak, beleértve a vezetOket is, részt
intézkedéseinek ismerete minden vesz a dohanyzasmentes
munkavallalo szamara kételezd, szabalyzatrol, | O O O
beleértve a vezetoket is. intézkedésekrél sz616
tajékoztatasokon (olyasmi,
mint tlizvédelmi oktatas).
3.2 Az egészségligyi intézmény 3.2.1 Minden munkavallalo
biztositja a munkavallaloi oktatasban részesil arrol,
szamara azokat a feltételeket (pl. hogy hogyan lehet
képzéseket), amelyekkel hatékonyan felhivni a
megfelelé modon tudjak dohanyterméket és a
tajékoztatni a dohanyterméket és a kapcsolodo eszkozoket/e- O O O O
kapcsolodo eszkozoket/e-cigaretta cigaretta hasznalok figyelmét
hasznaldkat az intézmény a dohanyzasmentes
dohanyzasmentes szabalyozasarol szabalyokra és a leszokast
és a leszokastamogatas tamogato szolgaltatasokra.
lehet6ségérol.
3.3 Az egészségiigyi intézmény 3.3.1 Minden betegellatasban
minden betegellatasban dolgozd dolgozd munkavallal6 képes
munkavallaloja képes a minimalintervencié Gtjan
dohanyzassal kapcsolatos motivalni a dohanyzokat/e- O O L O
minimalintervencio? végzésére. cigaretta hasznalokat a
leszokasra.

2 Minimalintervencio: a klasszikus ,»JA” leszokas tamogatasi modszer elsé harom tagja, kb. 3 perces id6tartamil. Az ,,5A” leszokas tamogatasi modszer els6 harom 1épése: 1. ,,Ask”: a dohanyzasi szokasokra
torténd rakérdezés; 2. ,,Advise”: dohanyzas esetén a leszokas tanacsolasa; 3. ,,Assess”: a leszokas szandékara valo rakérdezés, a motivacio felkeltése vagy megerdsitése. (Forras: Beliigyminisztérium, Egészségiigyi
Allamtitkarsag, Egészségiigyi Szakmai Kollégium: Egészségiigyi szakmai irnyelv - A dohanyzasrol valé leszokés timogatasarél, 2024)
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STANDARD 3: Oktatas és ismeretterjesztés

Az egészségligyi intézmény megfeleld oktatdst &s ismeretterjesztést biztosit az egészségiigyi €s a nem

egészségiigyi munkavallaldi részére.

ONERTEKELES

0 = Nem / nincs megvalésitva

1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = T6bb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Megvaloésitasi kritérium

Eszrevétel

Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdl

(Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kévetkezé 12 honapra tervezett
intézkedések alapjat.)

CSELEKVESI TERV

Az elkdvetkez6 12 honap cselekvési
tervének osszefoglalasa

3.4 Az egészségligyi intézményben
van olyan betegellatasban dolgozo
munkavallalo, aki jaratos a
dohanyzas leszokas tamogatas
modszertanaban.

3.4.1 Az egészségiigyi
intézményben van olyan
betegellatasban dolgozo
munkavallalo, aki jaratos a
dohéanyzas leszokas

tdmogatas mdodszertanaban.

Jelenlegi (eddigi) onértékelési pontszam:

3. Standard pontok részosszege:

(Maximdalisan elérhetd pontszam: 12)
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STANDARD 4: Azonositas, diagnézis és leszokastamogatas

Az egészségiigyi intézmény a betegei kdrében azonositja a dohanyzokat és nikotinfogyasztokat, és szamukra
megfelel6 ellatast nyujt a leszokastimogatasahoz az iranyelveknek megfelelen.?

ONERTEKELES

0 = Nem / nincs megvalositva

1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = T6bb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Megvaloésitasi kritérium

Eszrevétel

Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdl

(Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kévetkezé 12 honapra tervezett intézkedések
alapjat.)

CSELEKVESI TERV

Az elkdvetkez6 12 honap cselekvési
tervének osszefoglalasa

4.1 Az egészségiligyi intézménynek
mikodo eljarasrendje van a
betegellatast igénybe vevok
korében a dohanyfiiggéség
(beleértve a kapcsolodo
eszkozok/e-cigarettak hasznaloit
is) allapotanak azonositasara,
diagnosztizalasara és
dokumentalasara, az
iranyelveknek megfelelden.

4.1.1

A betegellatasban
megjelendk kdrében a

dohéanyzodkat/e-cigarettazokat

azonositjak, fliggdségi
allapotukat diagnosztizaljak
¢és dokumentaljak az
iranyelveknek megfelelden.

4.2 Az egészségligyi intézménynek
mik6do eljarasrendje van a
betegellatast igénybe vevok
korében a masodlagos dohanyfiist
expozicidnak/e-cigaretta
aeroszolnak kitett személyek -
beleértve a csecsemoket,
gyermekeket és a varandos néket
— azonositasara és
dokumentalasara, az
iranyelveknek megfelelden.

4.2.1

A betegellatasban
megjelendk kdrében a
masodlagos dohanyfiist
expozicionak/e-cigaretta
aeroszolnak kitett
személyeket azonositjak,
diagnosztizaljak és
dokumentaljak az
iranyelveknek megfelelGen.

4.3 A dohanyzas kockézataival
(beleértve a kapcsolodo
eszkozok/az e-cigaretta
hasznalatat) és a leszokasi
modszerekkel kapcsolatos
informaciok széles korben
elérhetdk az egészségiigyi
szolgaltatast igénybe vevok

4.3.1

A dohanyzas kockazataival
(beleértve a kapcsolodo
eszkozok/az e-cigaretta
hasznalatat) és a leszokasi
modszerekkel kapcsolatos
informaciok széles korben
elérhetdk, az iranyelveknek
megfelelGen.

3 Beliigyminisztérium, Egészségiigyi Allamtitkarsag, Egészségiigyi Szakmai Kollégium: Egészségiigyi szakmai iranyelv - A dohanyzésrol valé leszokés timogatasarol, 2024
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STANDARD 4: Azonositas, diagndézis és leszokastamogatas

Az egészségiigyi intézmény a betegei kdrében azonositja a dohanyzokat és nikotinfogyasztokat, és szamukra
megfelel6 ellatast nyujt a leszokastimogatasahoz az iranyelveknek megfelelen.?

ONERTEKELES

0 = Nem / nincs megvalositva

1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = T6bb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Megvaloésitasi kritérium

Eszrevétel

Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdl

(Kéryjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kévetkezé 12 honapra tervezett intézkedések
alapjat.)

CSELEKVESI TERV

Az elkdvetkez6 12 honap cselekvési
tervének osszefoglalasa

szamara, az iranyelveknek
megfelelden.

4.4 Minden dohanyz6 és e-cigarettat 4.4.1 Minden dohanyzo és e-
hasznal6é minimalintervenciéban cigarettat hasznalo
részesiil az iranyelveknek minimalintervenciéban
megfelelden. részesiil az iranyelveknek [ [ [ .
megfelelden.
4.4.2 A dohanyzdkat célz6 minden
leszokasi motivéciot erdsitd
beavatkozas dokumentalasra O O O O
keriil, az iranyelveknek
megfeleléen.
4.5 A betegdokumentacid (pl. 4.5.1 A dohanyzok és a

ambulans lap, zardjelentés)
javaslatot tartalmaz a
dohanyzassal/e-cigaretta
hasznalattal és/vagy a masodlagos
dohanyfiist/e-cigaretta aeroszol
expozicid csokkentése vagy
megsziintetése érdekében, az
iranyelveknek megfelelden.

kapcsolodo eszkozoket/e-
cigarettat hasznalok,
valamint a masodlagos
dohanyfiist expozicionak/e-
cigaretta aeroszolnak kitett
személyek gondozasi
sziikségleteit azonositjak és
dokumentaljak, az
iranyelveknek megfelelden.
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' GLOBAL NETWORK
FOR TOBACCO FREE
HEALTHCARE SERVICES

STANDARD 4: Azonositas, diagndézis és leszokastamogatas

Az egészségiigyi intézmény a betegei kdrében azonositja a dohanyzokat és nikotinfogyasztokat, és szamukra
megfelel6 ellatast nyujt a leszokastimogatasahoz az iranyelveknek megfelelen.?

ONERTEKELES

0 = Nem / nincs megvalositva
1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = Tobb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Megvaloésitasi kritérium

Eszrevétel

Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdl

(Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kévetkezé 12 honapra tervezett intézkedések
alapjat.)

CSELEKVESI TERV

Az elkdvetkez6 12 honap cselekvési
tervének osszefoglalasa

4.6 Az egészségligyi intézmény
rendelkezik dohanyzasrol valod
leszokast tdmogato szolgaltatassal
vagy dohanyfiliggéséget kezeld
szolgaltatashoz referald
rendszerrel, az iranyelveknek
megfelelden.

4.6.1 Minden dohanyterméket/e-
cigarettat hasznald szamara
elérhetd leszokas tdmogatd
szolgaltatas, az
iranyelveknek megfelelGen.

4.7 Az intézmény célcsoport-
specifikus (példaul varandosok,
mutéti el0készités alatt allok,
pszichiatriai betegek, serdiildk,
kronikus betegek) dohanyzas
leszokas tamogatast nyujt, az
iranyelveknek megfelelden.

4.7.1 A dohanyzas leszokas
tamogatas célcsoport-
specifikus iranyelvek vagy
protokollok mentén torténik.

4.8 A dohany-/nikotinfiiggdség
kezelésére az iranyelveknek
megfelelé gyogyszeres leszokas
tdmogatas elérhetd.

4.8.1 A dohanyzok szamara
gyogyszeres leszokas
tamogatas elérhetd, az
iranyelveknek megfelelden.

4.9 Az intézmény altal mikodtetett
dohanyzas leszokas tamogato
szolgaltatasban résztvevok
nyomon kdvetése az
iranyelveknek megfeleléen
torténik.

4.9.1 Az intézménynek a
dohényzas leszokas timogatd
szolgaltatads nyomon
kovetesére eljarasrendje van
az, iranyelveknek
megfelelden.

Jelenlegi (eddigi) onértékelési pontszam:

4. Standard pontok részosszege:

(Maximalisan elérhetd pontszam: 30)
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' GLOBAL NETWORK

FORTOBACCO FREE
HEALTHCARE SERVICES

STANDARD 5: Dohanyzas- és nikotinmentes kornyezet
Az egészségiigyi intézmény rendelkezik a dohanyzas- és nikotinmentes kdrnyezet kialakitasara vonatkozo
stratégiaval.

ONERTEKELES

0 = Nem / nincs megvalositva

1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = T6bb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Megvaloésitasi kritérium

Eszrevétel

Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdl

(Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kovetkezé 12 honapra tervezett intézkedések
alapjat.)

CSELEKVESI TERV

Az elkovetkez6 12 honap cselekvési
tervének osszefoglalasa

5.1

Az egészségiigyi intézmény
¢épiileteiben tilos a dohdnyzas és
az e-cigaretta hasznalata.

5.1.1

Az egészségiigyi intézmény
minden épiiletében tilos a
dohényzas és az e-cigaretta
hasznalata.

5.2 Az egészségligyi intézmény 5.2.1 Az egészségligyi intézmény
teljes teriiletén (nyilt 1égtérben: teljes teriiletén (nyilt
udvar, terasz, kozlekedési légtérben: udvar, terasz,
utvonalaktol és bejaratoktol 10 m kozlekedési utvonalaktol és n n n ]
tavolsagon kiviili teriilet) és bejaratoktol 10 m tavolsagon
kozlekedési eszkozein tilos a kiviili teriilet) és kozlekedési
dohanyzas és az e-cigaretta eszkozein tilos a dohanyzas
hasznalata ¢és az e-cigaretta hasznalata.
5.3 Az egészségiigyi intézmény a 5.3.1 A jelzések meghatarozzak a
teriiletén egyértelmii jelzéseket tiltott termékeket, valamint az
alkalmaz a dohanyzas és az e- intézmény ] ] ] ]
cigaretta hasznalat tilalmara. dohanyzasmentességi
hatarait.
5.4 Az egészségligyi intézmény a 5.4.1 Az egészségligyi
teljes teriiletén tiltja a intézményben a
dohanytermékek és e-cigarettak dohanytermékeket és ¢ -
értékesitését, terjesztését és cigarezékat nem lehet O O O O
reklamozasat. értékesiteni, forgalmazni vagy
reklamozni.
5.5 Az egészségligyi intézmény 5.5.1 A masodlagos dohanyfiist/e-

szabalyzata biztositja, hogy a
betegellatast igénybe vevok, a
munkavallalok és 1atogatok soha
ne legyenek kitéve masodlagos
dohanyfiist/e-cigaretta aeroszol

cigaretta aeroszol expozicio
nyilvantartasara és
megeldzésére van eljarasrend
(illegalis dohanyzohelyek
dokumentécidja és a




' GLOBAL NETWORK
FOR TOBACCO FREE

Dohanyzasmentes Egészségiigyi Szolgaltatok Nemzetkozi Halozata— Onértékeld kérdoiv és tervezo sablon HEALTHCARE SERVICES
ONERTEKELES

STANDARD 5: Dohanyzas- és nikotinmentes kornyezet
Az egészségligyi intézmény rendelkezik a dohanyzés- és nikotinmentes kornyezet kialakitasara vonatkozd
stratégiaval.

0 = Nem / nincs megvalositva

1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = Tobb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Megvalo6sitasi kritérium

Eszrevétel

Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdl

(Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kovetkezd 12 honapra tervezett intézkedések
alapjat.)

CSELEKVESI TERV

Az elkdvetkez6 12 honap cselekvési
tervének osszefoglalasa

expozicidnak az intézmény

megeldzést célzo

dohanyzasmentes hatarain beliil. intézkedések).

5.6 Az egészségligyi szolgaltatast 5.6.1 A dohanyzas barmely
igénybe vevok esetében a rendkiviili koriilményét (pl.
dohanyzasnak barmely pszichiatriai osztalyok
rendkiviili koriilménye (pl. betegei) a nemdohanyzok
pszichiatriai osztalyok betegei) védelmérdl és a
Osszhangban van a dohanytermékek [ L] L] ]
nemdohanyzok védelmérdl és a fogyasztasarol sz6lo
dohanytermékek fogyasztasanak, torvénynek megfeleléen
forgalmazasanak egyes biztositjak.
szabalyairol sz616 1999.évi XLIIL.
torvénnyel.

5.7 Az egészségiigyi intézmény 5.7.1 Az érvényes intézményi

dohéanyzassal kapcsolatos
szabalyzata a dohanyzasi
szabalysértések dokumentalasara
és kezelésére rendelkezéseket
tartalmaz.

dohanyzassal kapcsolatos
szabalyzat alapjan minden
szabalysértést dokumentalnak
és kezelnek.

Jelenlegi (eddigi) onértékelési pontszam:

5. Standard pontok részosszege:

(Maximalisan elérhetd pontszam: 21)
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' GLOBAL NETWORK
FOR TOBACCO FREE
HEALTHCARE SERVICES

STANDARD 6: Egészséges munkahely

Az egészségligyi intézmény a munkavallalok egészségét védo és fejlesztd humanerdforras-gazdalkodasi
iranyelvvel és tAmogato rendszerrel rendelkezik, amely védi €s eldsegiti a szervezetben dolgozok egészségét.

ONERTEKELES

0 = Nem / nincs megvalésitva

1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = Tobb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Megvaloésitasi kritérium

Eszrevétel

Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdl

(Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kévetkezé 12 honapra tervezett
intézkedések alapjat.)

CSELEKVESI TERV

Az elkdvetkez6 12 honap cselekvési
tervének osszefoglalasa

6.1 Az egészségligyi intézmény atfogd
munkahelyi egészségfejlesztési
programmal rendelkezik (lelki
egészség, fizikai aktivitas,
egészséges taplalkozas, dolgozoi
szlirések, karos szenvedélyek
megeldzése/visszaszoritasa).

6.1.1 Az egészségiigyi
intézmény atfogd
munkahelyi
egészségfejlesztési
programmal rendelkezik.

6.2 Az egészségligyi intézmény
szabdlyzata hangsulyozza a
munkavallalok proaktiv és
példamutato szerepvallalasat a
dohanyzasmentességben.

6.2.1 Az egészségiigyi
intézmény szabalyzata
rogziti, hogy mit tekint
proaktiv és példamutatod
szerepnek a
dohanyzasmentesség
kialakitasdban és
tamogatasaban (pl.
dolgozdi részvétel a
leszokas tamogatasaban,
nem dohanyzik a
munkahelyen, a
nikotinmentes €letet
népszertsiti a
kdrnyezetében stb.)

6.3 Az egészségligyi intézmény a
munkavallalok egészségi allapotat
(beleértve a dohanyzast és a
kapcsolodo eszkozok/e-cigaretta
hasznalatat) monitorozza,
nyilvantartja és sziikség esetén
megfeleld segitséget, tamogatast és
kezelést nyujt.

6.3.1 Az egészségligyi
intézmény a dohanyzo/e-
cigarettaz6 munkavallaloit
motivalja a leszokdasra.




Dohanyzasmentes Egészségiigyi Szolgaltatok Nemzetkozi Halozata— Onértékelé kérdoiv és tervezé sablon

' GLOBAL NETWORK
FOR TOBACCO FREE
HEALTHCARE SERVICES

STANDARD 6: Egészséges munkahely

Az egészségiigyi intézmény a munkavallalok egészségét védo és fejleszté humanerdforras-gazdalkodasi
iranyelvvel és tamogatd rendszerrel rendelkezik, amely védi és elésegiti a szervezetben dolgozok egészségét.

ONERTEKELES

0 = Nem / nincs megvalésitva

1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = T6bb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Megvalo6sitasi kritérium

Eszrevétel

Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdl

(Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kévetkezé 12 honapra tervezett
intézkedések alapjat.)

CSELEKVESI TERV

Az elkovetkez6 12 honap cselekvési
tervének osszefoglalasa

6.4 Az egészségligyi intézmény
dohanyz6 munkavallaldi szamara
biztositja a dohanyzas leszokas
tdmogaté szolgaltatast, vagy az
ahhoz valo hozzaférést.

6.4.1 A munkavallalok szamara
elérhet6 a dohanyzas
leszokas tamogatas.

6.5 Az egészségligyi intézmény
szabalyzata egyértelmiien rogziti a
teendGket arra az esetre, ha a
munkavallaloi megszegik a
dohéanyzasi szabalyokat.

6.5.1 A jogszabalyok és az
intézmény belsd
szabalyzata alapjan a
munkavallalo
figyelmeztetésben
részesithetd, illetve
tobbszori jogszabaly és
belsd szabalysértés esetén
fegyelmi eljaras indithato
ellene, tovabba jogellenes
magatartasa az
egészségiigyi
allamigazgatasi szervnél
bejelenthetd és vele
szemben egészségvédelmi
birsag kiszabhat6.

Jelenlegi (eddigi) onértékelési pontszam:

6. Standard pontok részosszege:

(Maximalisan elérheté pontszam: 15)
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FORTOBACCO FREE
HEALTHCARE SERVICES

STANDARD 7: Tarsadalmi szerepvallalas

Az egészségligyi intézmény az ellatasi teriiletén ¢l6k kdrében tAmogatja a dohdnyzas visszaszoritasat és
megelézését a WHO FCTC-nek” és/vagy a hazai népegészségiigyi stratégianak megfeleléen.

ONERTEKELES

0 = Nem / nincs megvalésitva

1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = Tobb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Megvalo6sitasi kritérium

Eszrevétel

Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdl

(Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kovetkezd 12 honapra tervezett intézkedések
alapjat.)

CSELEKVESI TERV

Az elkdvetkez6 12 honap cselekvési
tervének osszefoglalasa

7.1 Az egészségligyi intézmény 7.1.1 Az egészségligyi intézmény
egylittmiikodik kozosségi egylittmiikodik k6zosségi
partnerekkel (pl. oktatasi partnerekkel és mas
intézmények, médiumok, szervezetekkel az orszagos ¢s
onkormanyzatok) és mas nemzetkdzi dohdnyzasmentes
szervezetekkel (pl. tevékenységek végzése és O] O] O] 0
betegszervezetek, szakmai népszertsitése érdekében.
szervezetek) a helyi, orszagos
¢és nemzetk6zi
dohanyzasmentes
tevékenységek végzése és
népszerisitése érdekében.
7.2 Az egészségligyi intézmény 7.2.1 Az egészségiigyi intézmény
kozosségi partnerekkel kozosségi partnerekkel
egylittmiikodve 9sztonzi és egylittmiikodve 0sztonzi és
tamogatja a dohanyzokat/e- tamogatja a dohanyzokat/e- O O u O
cigarettat hasznalokat a cigarettat hasznalokat a
leszokasra; valamint leszokasra.
célesoport specifikusan (ndk, .
7.2.2 Az egészségiigyi intézmény

serdiilék, bevandorlok,
hatranyos helyzetiiek és egyéb
kulturalis csoportok) is végez
ilyen tevékenységeket.

kozosségi partnerekkel
egylittmitkodve, célcsoport
specifikusan (ndk, serdiilok,
bevandorlok, hatranyos
helyzetiiek és mas kulturalis
csoportok) dsztdnzi és tamogatja
a dohanyzokat/e-cigarettat
hasznalokat a leszokasra.

4 WHO FCTC: World Health Organization, Framework Convention on Tobacco Control (Egészségiigyi Vilagszervezet, Dohdnyzéas-ellen6rzési Keretegyezmény)
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ONERTEKELES

STANDARD 7: Tarsadalmi szerepvallalas

Az egészségligyi intézmény az ellatasi teriiletén ¢l6k kdrében tAmogatja a dohdnyzas visszaszoritasat és
megeldzését a WHO FCTC-nek® és/vagy a hazai népegészségiigyi stratégianak megfeleléen.

0 = Nem / nincs megvalésitva

1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = T6bb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Eszrevétel

Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdol

(Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kovetkezd 12 honapra tervezett intézkedések

Megvalo6sitasi kritérium

CSELEKVESI TERV

Az elkdvetkez6 12 honap cselekvési
tervének osszefoglalasa

alapjat.)
7.3 Az egészségligyi intézmény a | 7.3.1 Az egészségligyi intézmény
dohanyzas visszaszoritasara megosztja a dohanyzasmentes
vonatkoz6 jégyakorlatait intézkedések kialakitasaval és
megosztja, hogy mas megvalositasaval kapcsolatos
intézményeket is tamogasson jogyakorlatait.

a dohanyzasmentes
intézkedések kialakitasaban és
megvaldsitasaban.

Jelenlegi (eddigi) onértékelési pontszam:

7.Standard pontok részosszege: (Maximdlisan elérhetd pontszam: 12)
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STANDARD 8: Monitorozas és értékelés

Az egészségiigyi intézmény rendszeres id6kozonként monitorozza és értékeli az 6sszes Globalis Standard®

megvalositasat.

ONERTEKELES

0 = Nem / nincs megvalésitva

1 = Kevesebb, mint felerészben
megvalosult

2 = T6bb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult

Megvaloésitasi kritérium

Eszrevétel

Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdl

(Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kovetkezé 12 honapra tervezett intézkedések
alapjat.)

CSELEKVESI TERV

Az elkdvetkez6 12 honap cselekvési
tervének osszefoglalasa

8.1 Az egészségligyi
intézményben az 0sszes
standard megvaldsitasat belsé
¢s kiils6 audittal
monitorozzak ¢s figyelembe
veszik a munkavallalok és a
betegek visszajelzéseit is.

A Globalis Standardok
megvalositasat évente belsd
audittal feliilvizsgaljak az
intézményben.

Az auditalasi folyamat
figyelembe veszi a betegek ¢s a
munkavallalok visszajelzéseit.

Az egészségiigyi intézményben
kiils6 auditalis is zajlik a
dohanyzasmentes
intézkedésekkel kapcsolatban.

8.2 Az egészségiigyi intézmény
meghatarozza a
dohanyzasmentes
intézkedéseire vonatkozo
adatgytijtést, beleértve az
onértékeld kérdoiv kitoltését
is, ami alapjan az éves
cselekvési tervet elkészitik és
fejlesztik, javitjak a
megvalositast.

8.2.1

A dohanyzasmentes intézkedések
megvalositasanak monitorozasara
adatgytijtés torténik, amely
magaban foglalja az 6nértékeld
kérdoiv kitoltését is.

8.2.2

Az 6sszegyiijtott adatok alapjan
elkészitik az éves cselekvési
tervet és fejlesztik, javitjak a
megvalositast.

Jelenlegi (eddigi) onértékelési pontszam:

> GNTH Standard: A Global Network For Tobacco Free Healthcare Services, Dohanyzasmentes Egészségiigyi Szolgaltatok Nemzetkozi Halozata, altal kifejlesztett, bizonyitékokon alapuld szabvanyok, amelyek a
hatékony intézményi dohanyzas menedzsment és leszokastamogatas elérését tamogatjak. A szabvanyok (standardok) a kdvetkezd teriileteket érintik: 1. Vezetés és elkotelezettség, 2. Kommunikacio, 3. Oktatas €s

ismeretterjesztés, 4. Azonositas, diagnozis, leszokastimogatas, 5. Dohanyzasmentes kdrnyezet, 6. Egészséges munkahely, 7. Tarsadalmi szerepvallalas, 8. Monitorozas és értékelés.
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ONERTEKELES
STANDARD 8: Monitorozas és értékelés 0 = Nem / nincs megvalésitva
Az egészségiigyi intézmény rendszeres id6kdzdnként monitorozza és értékeli az 8sszes Globalis Standard® r= Kelv,eselfb’ mint felerészben
rorer megvarosu
megvalositasat. 2 = Tobb, mint felerészben megvalosult
3 = Igen / Teljes mértékben megvalosult
CSELEKVESI TERV
l_i.szrevétel Az elkdvetkez6 12 honap cselekvési
Osszefoglalé a jelenlegi helyzetrdol tervének osszefoglalasa

Megvalésitasi kritérium (Kérjiik, irja le a jelenlegi helyzetet az egyes
megvalositasi kritériumok tekintetében. Ez képezi
majd a kovetkezd 12 honapra tervezett intézkedések

alapjat.)
Standard 8 pontok részosszege: (Maximalisan elérheté pontszam: 15)
OSSZPONTSZAM: (Maximalisan elérhetd pontszam: 144; bronz 227 pont, eziist 2108 pont, arany =126 pont)

Onértékeld kérd6iv kitdltése:

Cselekvési terv elkésziilt: év hé nap

Szakmai auditalasi szakérto:

Résztvevok az intézmény részérol:




